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LES SOUMISSIONNAIRES DE L'APPEL D'OFFRES NATIONAL RESTREINT
NCOOH/AONR/INIS/CIPM/2026 DU 13 MAT 2026 EN VUE DU DEVELOPPEMENT ET DE LA
MISE EN (FUVRE DU PROGICIEL DU SYSTEME I'INFORMATION AU PROFIT DE
L'INSTITUT NATIONAL DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS SONT INFORMES QUE LES
MODIFICATIONS SUIVANTES SONT INTERVENUES DANS LE DAO :

ARTICLE 1 : MODIFICATIONS

A- AVIS D’APPEL D’OFFRE (AAO)

B DU CRITERE ELIMINATOIRE N°2
Dans les versions anglaise et frangaise :

xAU LIEUDE :

e Absence ou non-conformité d’une piéce du dossier administratif (a I’exception de la caution
de soumission accompagnée du récépissé de consignation de la CDEC) au terme du délai de
48 heures accordées au soumissionnaire,

e Absence or non-conformity of a part of the administrative file (except the stamped bid bond
paid by hand, accompanied by the receipt from the Deposit Consignment Fund (DCF)) at
the end of the 48 hours period granted to the tenderer '

v LIRE PLUTOT :

e Absence ou non-conformité d’une piéce du dossier administratif au terme du délai de 48
heures accordées au soumissionnaire
e Absence or non-conformity of a part of the administrative file at the end of the 48 hours

period granted 1o the ten-derer
v

E DES CRITERES ESSENTIELS

Dans les versions anglaise et frangaise :

xAU LIEU DE :

N® Critéres Notation
1. Présentation générale de l'offre 03 points
2. Référence du soumissionnaire dans la réalisation des 10 points

prestations similaires

3 Méthodologie, planning des travaux et organisation des prestations 10 points
4. Qualification et compétence des experts 30 points
5. Qualité de la solution proposée 35 points
6| DAmea |
7. Présentation du BET, organigramme de la structure et Matériels 09 points

Total 100 points
v LIRE PLUTOT :
N° Critéres Notation
% Présentation générale de l'offre 06 points
2, Référence du soumissionnaire dans la réalisation des 10 points
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| prestations similares
3| Méthodologie, planning des travaux et organisation des prestations 10 points
4| Qualification et compétence des experts 30 points
© 5| Qualité de la solution proposée ’  Fpoints
6| Prosentation du BET, organigramme de la structure of Matérlels | 09points
» Totl | 100points
B- RPAO

B DE L'OFFRE TEMOIN
Dans les versions anglaise et frangaise, la mention suivante doit étre prise en compte tant dans

I"AVIS que dans le RPAO et toutes les autres sections ou elle est nécessaire :

V' The tenderer shall submit one copy of this financial bid in a sealed envelope to serve
as a sample offer, marked as such and intended for the body responsible for regulating public
contracts for safekeeping. Failure to submit this sample bid will result in the inadmissibility
of the bid of the candidate concerned, immediately the bids are opened by the Tenders Board.

v Le soumissionnaire est tenu de présenter un exemplaire de I’offre financiére dans
une enveloppe scellée pour servir d’offre témoin marquée comme telle, et destinée a
Porganisme chargé de la régulation des Marchés Publics (ARMP), pour conservation. Le
défaut de présentation de cette offre témoin entraine Uirrecevabilité de I’offre du candidat

concerné, dés ’ouverture des plis par la Commission de Passation des Marchés.

E DE LA GRILLE D’EVALUATION

Les 5 points attribués a la capacité financiére sont répartis dans la présentation gébérale de I’offre.

La grille a prendre en compte st donc la suivante :

DESIGNATIONS ey
points
Lisibilité du document 2 points
Présentation Présence des intercalaires 2 points
générale de Respect de 'ordre des documents tels qu'énumeérés dans le DAO 2 points
I'offre Total 16
Nombre d’années dans les études similaires 2 5 ans 1 points
Nombre d'études réalisées <2 Opt)
Nombre d'études réalisées = 2 (2 pts) 4 points
Reférence du | ‘yomire détudes réalisées > 2 (4 pts)
soumissionnalre™ e chés similaires au coot >25 0000 00040 000 000 (3 pts) e
Marchés similaires au co(t > 40 000 000 (5 pts) T
Total 1o
Méthodologie cohérente et pertinente : (4pts)
Méthodologie moins cohérente et moins pertinente : (2 pts) 4 points
Méthodologie pas du tout cohérente et pertinente: (0 pt)
Méthodologie, | Planning d'utilisation des experts .
planning des | Pertinent et cohérent : (3 pts) 3 holas
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travaux et Moins pertinent el moins cohérent: (2 pts)
organisation deg Pas du tout cohérent : Opt)
prestations | Calendrier des travaux
Pemnent gt cohérent ' (3 pts) 3 points
Moins pertinent et moins cohérent : (2 pts)
Pas du tout cohérent : (0pt)
Total 110
Un Chef de mission
Dipléme : au moins Bacc+5 en ingénierie informatique (7 pts)
Expérience générale : au moins sept (07) ans (4 pts)
Expérience spécifique : au moins deux (02) missions similaires. (4 pts) 15 points
(Piéces justificatives : -copie légalisée du diplome ; -curriculum vitae
signé et daté de I'expert ;- attestation de disponibilité)
Deux programmeurs
Dipléme : au moins Bacc+3 en informatique (4 pts)
Expérience générale : au moins cing (05) ans (2 pts) )
Qualification et Expérience spécifique : au moins une (01) mission similaire. (2 pts) 8 points
compétence des| (Pieces justificatives : -copie Iégalisée du dipléme; -
experts curriculum vitae signé et daté de I'expert ; - attestation de
disponibilite)
Un ingénieur statisticien é&conomiste
Dipléme : au moins Bacc+ 5 en sciences économiques et statistiques,
en ou d'autres domaines pertinents (3 pts)
Expérience générale : au moins cing ((_)5)_ anng’ae; (? pts) 7 points
Expérience spécifique : au moins 01 mission similaire. (2 pts)
(Piéces justificatives : -copie |égalisée du dipldme ; -curriculum vitae
signé et daté de I'expert ;- attestation de disponibilité)
Total 130 points
Qualitédela | Adéquation de la solution aux objectifs
solution spécifiques (15 pts)
proposée Richesses fonctionnelles additionnelles (10 pts) 35 points
Qualité de I'architecture technique (10 pts)
Présentation du Préser?tatlon du Bureau d’Etudes 2 po!nts
BET Organigramme de la structure 2 points
o 02 desktops ou 02 laptops (2pts)
Organigramme Matériels |02 imori .
86 I strisctite 5 atériels mprimantes (2pts) 5 points
Matériels 01 Scanner (1pts)
Total 9
Total général 100

® DE LA LISTE DES BANQUES ET COMPAGNIES D’ASSURANCE HABILITEES
A EMETTRE DES CAUTIONS DANS LE CADRE DES MARCHES PUBLICS

1. BANQUES AGREES
1. Afriland First Bank FIRST BANK BP: 11 834, Yaoundé
2. Bank Of Africa Cameroun BOA Cameroun BP: 4 593, Douala
3. Banque Camerounaise des Petites et

Moyennes Entreprises BC-PME

BC-PME BP: 12 962, Yaoundé
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4. Banque  Gabonaise
Financement International
5. Banque Internationale du Cameroun

pour le

BGFIBANK BP: 600, Douala

pour I'Epargne et le Crédit BICEC BP: 1925, Douala
6. Citibank Cameroun CITIGROUP BP: 4 571, Douala
7. Commercial Bank-Cameroun CBC BP: 4 004, Douala
8. Crédit Communautaire d'Afrique - Bank CCA-BANK BP: 30 388, Yaoundé
9. Ecobank Cameroun ECOBANK BP: 582, Douala
10. National Financial Credit-Bank NFC-Bank BP: 6 578, Yaoundé
" (S:gﬁ;ée‘liuf‘)mmem'a'e de Banques- gop cameron  BP: 300, Dovala
12. Société Générale Cameroun SGC BP: 4 042, Douala
13. Standard Chatered Bank Cameroon SCBC BP: 1 784, Douala
14. Union Bank of Cameroon UBC BP: 15 569, Douala
15. United Bank for Africa UBA BP: 2 088, Douala

2. ASSURANCES AGREES

Activa Assurances

Area Assurances S.A
Atlantique Assurances S.A
Beneficial General Insurance S.A
Chanas Assurances S.A
CPAS.A

Nsia Assurances S.A

Pro Assur S.A

SAAR S.A

10 Saham Assurances S.A

11 Zenithe Insurance S.A
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BP: 12 970, Douala
BP: 1 531, Douala
BP: 2 933, Douala
BP: 2 328, Douala
BP: 109, Douala
BP: 54, Douala
BP: 2 759, Douala
BP: 5 963, Douala
BP: 1011, Douala
BP: 11 315, Douala
BP: 1 540, Douala

ARTICLE 2 : Toutes les autres dispositions non contraires aux dispositions du présent Dossier

d’Appel d’Offres National Restreint « ADDITIF » reste inchangées.

AMPLIATIONS :
- ARMP (pour publication et archivage) ;
- Président CIPM (pour information) ;
- Division des Affaires Générales (pour
Affichage et archivage).

Yaoundé, le 2 5 JUN 2026 .

LE DIRECTEUR DE L’INSTITUT NATIONAL
DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS
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